
令和８年度  教 育 計 画 

                    松山市立三津浜小学校  
学校番号 １３ 

校長名 石橋 恵美 学級数 
９ 

（ ３ ） 
児童数 １４５ 教職員数 １５ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

すなおな子 

思いやる 
◯ 認め合う 
◯ ルールを守る 
◯ 三津浜がたいせつ 

たくましい子 

チャレンジする  
◯ 命を守る 
◯ 元気な心と体 
◯ 新しい挑戦 

あかるい子 

自ら取り組む 
◯ 身に付ける 
◯ 活用する 
◯ 関わる 

心豊かに 笑顔あふれる 三津っ子 

校訓 すなおに あかるく たくましく 

元気で しなやかな  教職員 

ふるさと 三津浜 

あたたかく 元気な 「三津浜」の学校 

学校の教育目標 

家 庭 

愛情 やすらぎ 習慣化 

地 域 

つながる みまもる 



重 

点 

目 

標 

１ 豊かな心を育てる教育の推進 ～すなおな子～ 

⑴ ふるさと三津浜を愛する心を育む教育の展開 

⑵ 自他を尊重し、ともに生きる道徳教育と人権・同和教育の推進 

⑶ 個の教育的ニーズに応える特別支援教育の充実 

⑷ 規範意識や自律性を育て、お互いを認め合う生徒指導の推進 

 

２ 自ら学ぶ子・ともに学ぶ子を育てる教育の推進 ～あかるい子～ 

⑴ 基礎的・基本的な学習事項の定着と活用できる学力の向上 

⑵ 「ひと・もの・こと」と豊かに関わり、デジタル学習基盤を効果的に

活用した主体的・対話的で深い学びの推進 

⑶ 日常的な学習習慣、読書習慣の定着 

 

３ 健やかな心身と挑戦心を育てる教育の推進 ～たくましい子～ 

⑴ 地域と連携した命を守る安全教育の推進 

⑵ 健康教育の充実と望ましい生活習慣の定着 

⑶ 挑戦しようとする心や行動力の育成、体力つくりの推進 

 

管 

理 
運 

営 

１ 人的管理 ～働きがいを感じる職場づくり～ 

⑴ 信頼と協働を基盤とした、支え合い、高め合う教職員集団 

⑵ 迅速な報告・連絡・相談、見届けによる組織的対応の徹底と服務規律

の厳守 

⑶ 合言葉は〝しなやかに、ゆるやかに″、業務改善と心身の健康管理の

推進 

 

２ 物的管理 ～安心して学べる環境の整備～ 

⑴ 施設・設備・備品の適正管理と有効活用 

⑵ 地域との連携を密にした危機管理と安全点検の徹底 

⑶ 安全・安心で充実した教育環境の整備 

 

３ 事務的管理 ～適正な事務処理と管理～ 

 ⑴ 校務分掌の明確化と協働体制の確立 

⑵ 経理事務・個人情報の厳正な管理と文書の適正な処理 

⑶ デジタルデバイスの有効活用による事務処理の効率化 

 

本
校
教
育
の
特
色 

１ 開校１３９年目を迎える本校の歴史と伝統の継承・発展に努めるととも

に、笑顔を輝かせながら、「すなおに」「あかるく」「たくましく」生きる

力を育む教育の推進に努める。 

 

２ 地域の「ひと・もの・こと」との関わりを深め、ふるさと三津浜への愛

情と誇りを持ち、前向きに自己実現を図りながら生きていく児童の育成を

目指す。 

 


